LA R.Q.T.H. Pourguoi en faire la demande ?
Les dlfferents freins, les solutions, rendre le
. handicap visible

mardi 26 novembre 2019

'nue Duquesne, Paris 7¢me :

o T

Min. ides Solidarités et de la Santé et du
4 tere du Travail et du Ministére de
I'Edt onale et du Ministere des Sports

i Madame Christine MIRABEL SARRON :
C.SARRON@ghu-Paris.fr

= PARIS DESCARTES


mailto:C.SARRON@ghu-Paris.fr
mailto:C.SARRON@ghu-Paris.fr
mailto:C.SARRON@ghu-Paris.fr

Mon parcours

3) avec fracture de plusieurs vertebres
Emorragie cerebrale, hemiplégie transitoire ;
ulée par médication pendant une année :

des 30% de blessés graves de la circulation

- Joar ne pourront - pas reprendre d’activité
B pmfessmnnelle durant l’annee qui sult le traumatisme.
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Mon parcours (2)
Actlvttg professmnnelle

'f\';ance de mon taux d’invalidité : 10020

i démarche administrative difficile : de
| AU _‘ﬁtaCIES

.er-sion professionnelle ; menace de perte
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en retraite pour invalidité ; poursuite de ma

1988 : ﬂn de ma reeonver,s’lon professmnnelle un nouvel
emploi ‘demande de la R.Q.T.H.



Tribulations de ma reconversion
professionnelle et maintien dans I’emploi

1984/1988 : reconversion professionnelle

Fév. 1985_.44-":"""“"&3 avis du rectorat : tiers temps et secrétaire pour
examens &
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ufs. Le jour méme : I’Université n’ a pas trouve de
1 ; en quatre annees, Puniversité n’a jamais

Hiversité de psychologie : Cf cellule handicap

Le support 3ssociations spécialisées
g A ~. 5 k 2
1990 : anetion Le concours de titularisation : Ste Anne : Le
corres

Matériel spécialisé : formations =~
Relations au service informatique
La tierce personne : officielle /officieuse.



Mes engagements dans le monde du
handicap

1986 : Je représente la France au premier Collogue européen au sujet des femmes
deficients V|suels Conference sur la cécite et la créativite

handlcapees '

1991-1993 : premier. ""‘"'-h'dat européen .

1994 : sec "l‘opeen

1997 : tro européen : Vice-présidente de la commission. 1¢" Mandat

mondial, pou }f_l"’Europe,

2000 : Rédaction d’u M;e blanc concernant toutes les formes de handicap des
- femmes 8¢ un collectif de plusieurs associations. Ce livre blanc

renfermt ONs concretes d’évelution pour un mieux-étre au
qguotidien. Il est remis ofﬁmellement a Ia secretalre d’état en charge du droit des
femmes en mai 2000 o -
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Dans mon activité

Un engagement au quotidien

-

professionnelle :
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RTIE : Au sujet de la RQTH

. La reconnaissance du handicap
| ;n rapport avec lui ?

.A‘

lE Frein n° 2 : accepter d’étre aidé

”

s 1E Preii}n 3: La conﬂdentiallte

"@5 PART[E Discussion :
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La R.Q.T.H. C’est quoi ?

S e _compagnement; Vers l’emplm et elle renforce
les dmits du travailleur ... ,Mais c est materialiser le
handieap c’est le stigmatiser ... |



Combien de personnes ont déclaré la RQTH ?

D’a

.xes les MDPH, 12 mllhons de frang:als seralent

dlsposer d’une reconnaissance
rative de leur handicap.

.,, inistéres sociaux au 1¢* janvier 2018
- T2688aleneTiciaires de Dobligation d’emploi sont
- rémunérés. o :
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| u Handieap psyehlque

Qui sont les personnes en situation de handicap ?

Constitue un handicap ... Toute limitation d’activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son environnement par une
personne en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive
d’une ou ‘;.,pluSleurs fonctions physigues, sensorielles, mentales, cognitives

guelle que soit Iorigine (maladies

f
P
v

e " |Autisme et troubles envahissants du développement et

polyhandicaps....



Le handicap invisible... ou le décalage
entre ce qui se voit et la réalitée

ntes Handicaps dits invisibles (Werner 1998)
si.eaches (Escaig 2009)

invisible plonge Pindividu dans des
: la fois psychologiques, relationnelles
es, en dehors d’une réalité partagée,
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, des possibilités d’interaction sans que
Jisse comprendre qu’il s’agit bien d’un
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Un role a jouer : aller vers eux

Les risques de la stigmatisation : Dinconscient collectif
s’ exprlme par
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* invalide, mutilé, infirme, ete.....

tlnuer malgré tout ? Quelles cempetences
-yous dd mobiliser ? Quelles compétences

celavo s a-t-il amené a développer ?

| "CLCet Qbstacle vous a-t-il pour une part permis de faire de

belles rencontres, d’ouvrir d’autres portes ?



Rendre les compensations effectives

de DP’environnement, du
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Les stades de Kubler-Ross

I La'deg i« Je suis si tnst)?.... je n’y arriverai pas ! »

*

bl | L’acceptation P« Mamtenam 19 suis pF@t pour construire mon
futur, je lache prise et je me fais confiance ! :



Kubler-Ross (n° 2)

Ces cin gernent les blessés, mais aussi toutes les formes
de pertes ¢ Gues réelles ou symboliques : la mort, la maladie,
la pert § part en retraite, la séparation conjugale, le

départ desaagis foyer familial, etc...
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Personne 'y échappe !



On ne peut pas accepter ’inacceptable

apte j;-:;.‘est mieux connaitre la realite, pour mieux

fegard positif sur soi et sur son passe,

de multiples aspects de soi, incluant sa
‘ 'qualités et ses défauts.

Iina!m el'le peut-étre chaetique

i | thnaitre de soudames avancées....... des stagnatmns...



Comment favoriser ’acceptation

F‘avoris," e processus d’acceptation, en developpant

valeurs essentielles :



Comment aider sur ce chemin ?

e peut rien contre les événements de vie qui
it gui entrainent des difficultés et des souffrances.
jossible de ne pas baisser les bras et de continuer &
hcontrer d’autres sources de satisfaction.

Parfois, 1o
survienne
Cependant,”

Retrou Ir d’agir sur la situation plut6t que de générer une
SENSe € et d"1mpuissance.

Lutter COMMSIE"Diais de négativité : un outil « Pexamen de
= Pélidence s, o e T
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Exemple d’examens de I’évidence

Christings.Jé ne peux plus remplir mes dossiers, seule, impossible
guveau logiciel....

« Je peu> :8ans retour vocal au risque de ne rien saisir !
Tous I€S S Se sont mobilisés : IMPOSSIBLE !

Le _ a_fmlque . le moins cher .....

| Exan . contre :

uvent au secretarlat 1l
Je dicterai moms mes notes..

“Ce sera moms confortable ‘ma secretalre est sans cesse mterrompue
(telephone multifonctions. . .\
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Les faux amis

habitude de mon handicap !

A NN
Spb

J€brouille seule : Je veux maintenir une

résoudre des problémes ; c’est mon



Accepter Paide des autres :
recevoir et accepter

er les domaines suivants :
I Une aide concréte, une assistance. Elle est le

soutien emotlonnel de la part de ceux qui
N -_qpporter du réconfort

, -1e plus petit pas posslble compte tenu de son
eentex‘te de vie Iui fpermettant de constater un
eammencement 2 | 7



Déclarer mon handicap
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Tableau : la balance décisionnelle

LES DOMAINES AVANTAGES INCONVENIENTS

Le transport

Il sera pris La rigidité et
Rl a"e_r S en charge P’inconsistance du
travail transport handicap
100 60
Achat du Il me permet de Le type d’ordinateur
logiciel vocal travailler facilement m’est imposé
80 60

TOTAL + 180 -120
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Demandeur d’emploi ou travailleur en poste

de la MDPH ne mentionne ni la nature du
1 de la maladie,



Exemples de compensations

us sera demande de justifier d’un titre de
tion d’emploi des travailleurs handicapés

"’_ld’aménagements horaires en fonction des
6 ”de votre handicap
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% uAccéder é des stages de ré‘adaptation de réédueation

»prof‘essionnelle ete....
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Ne pas attendre ’incident !
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Une compensation n’est pas un privilege et
pourtant !




HEMSEARITIE




Pourquoi ne pas se faire du bien ?

"’:"‘"'j';.'ser a prendre soin de soi : alimentation, exercice

s LAl

érer comme une personne de valeur, et non
ine fonction !

ecter : Ecouter les signaux que le corps vous
(fatigue, tensions, douleurs.....)

>quilibre entre donner et recevoir sinon le
risque est l”epmsement Vi -

F"'Apprendrﬂe 3 dire « NON Maee) 4



Dites MERCI !

ute n’auriez vous pas atteint ce
'ﬂ’t sans I’aide d’hommes et de femmes

™ ERCI de vlve votx Ou par ecrit !

Maintenez des liens bienvelllants soutenants...



Conclusion

Une personne sur deux sera en position de handicap dans

;f':;,;entre la confidentialité de la RQTH et

h ey ement explicite du poste de travail

wJRéehuhﬂe la lutte contre Ie handicap, accepter de se faire
aider- et de se faire du bien ! ‘
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